ASSOCIACAO ASSUNCAO

ESTATUTO

Estatuto de constituicdo e regulamentagdo da Associagdo Assungéo, entidade
sem fins lucrativos, na forma do art. 44, | e arts. 53 e seguintes do Cédigo Civil.

CAPITULO |
DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURAGAO

Artigo 1 — A Associagdo Assungdo, pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associagdo sem fins lucrativos ou de fins néo
econdmicos e regida por este estatuto social e pelas disposi¢cdes legais
aplicaveis, com sede na Avenida Bandeirantes, 180, Quadra Area Lote APMO04,
Residencial Morada do Bosque, CEP 74.690-227, Goiania-GO e filial
Associacdo Assunc¢do Desenvolvimento Social pela Cultura — ADSC, situada a
Rua R44 S/N QD 43 LT 28 Vila Itatiaia - Goiania/GO, CEP 74.690-690.
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Artigo 2 - A Associagao Assungao tem por finalidade a prestacéo de servigos
de natureza beneficente, filantropica, educativa, artistica, cultural, turistica,
ambiental, de assisténcia social e habitacional, em todas as categorias.

Paragrafo unico. Os servigos prestados sdo gratuitos e permanentes aos
usuarios, sem qualquer discriminagao de clientela, de forma planejada, diaria e
sistematica, nao se restringindo apenas a distribuicdo de bens e beneficios e a
encaminhamentos.

Artigo 3 - A Associagédo Assungao tem prazo de duragao indeterminado.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

’
/

Artigo 4 - Sao objetivos da Associagao Assungao: /

| - Atender e assistir criangas, jovens, adultos, idosos e suas familias,
desenvolvendo trabalhos de assisténcia social, por intermédio de visitas
domiciliares, cursos, orientagdo e formacdo moral, social e domeéstica,
atendimento material conforme a particularidade de cada caso e consoante as
disponibilidades financeiras da entidade;




Il - Auxiliar e proporcionar aos pais e responsaveis, os meios indispensaveis ao
atendimento das suas obrigagdes previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, lei n °8.069, de 13 de julho de 1990.

Il - Defender os direitos das pessoas socialmente marginalizadas, ajudando na
construcéo de sua cidadania, bem como estimular e desenvolver atividades
para promogao social, cultural, educacional e profissional;

IV - Oferecer cursos de capacitagdo profissional;

V - Prestar assisténcia médica, odontolégica, psicossocial e juridica.

VI - Desenvolver agdes que ajudem na recuperagdo e orientagcdo de
dependentes quimicos e suas familias;

VIl - Desenvolver agdes que ajudem na insergédo social e profissional da mulher;
VIII - Promover, incentivar, organizar, amparar e divulgar as manifestagées

culturais da sociedade civil, visando elevar o nivel educacional e cultural da
populagao.
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IX - Criar, desenvolver, manter e patrocinar unidades de aprendizado e
aprimoramento artistico e cultural da populagdo, nas atividades teatrais,
musicais, coreograficas, plasticas, artesanais, folcléricas, literarias, coral de
vozes, fotografia, imprensa e de preservagédo da memoéria e documentacéo, de
museu e outras de manifesto de interesse comunitario.

X - Patrocinar, participar e realizar eventos, feiras, oficinas e demais atividades

que proporcionem a divulgagdo da cultura e do folclore em ambito municipal,
estadual e federal.

Xl - Firmar convénios, contratos e/ou outros instrumentos congéneres com @2
instituicdes ou pessoas juridicas de direito publico ou privadas. ;

XIl - Promover a educagdo ambiental, através da realizacdo de campanhas,
agbes e palestras educativas sobre o meio ambiente e a preservagdo do

Wy @

XIV - Captar, apoiar, incentivar ou promover eventos, feiras, simposios e !
congressos de qualquer natureza que tenham o conddo de ampliar o fluxo ! o
turistico, nacional e internacional.

Xl - Desenvolver cursos de artes cénicas, musicas, bailados e teatro.
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XV - Promover o intercambio com entidades congéneres de ambito nacional e
internacional a elas se associando desde que observado sempre o interesse da

Associacao e a realizagédo de seus objetivos.

XVI - Participar, promover e gerir programas habitacionais de interesse social,
mediante convénios com instituicdes de direito publico ou entidades privadas,
visando a garantia de moradia digna para a populagdo de baixa renda.

XVII - Criar, desenvolver e executar projetos de regularizagéo fundiaria com o
objetivo de legalizar a permanéncia de populagbes moradoras de
assentamentos habitacionais irregulares, garantindo também a melhoria
socioecondmica dos moradores e das condigdes de habitabilidade e

salubridade dos lugares.

XVIII - Servigos de assisténcia social sem alojamento.

XIX - Servigos auxiliares a educagao.

XX - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente.

XXI - Servigo de laboratério 6ptico.

LHPRTDPY - Protocolo nr. 1731171 - 08/09/2022

XXII - Educacgéo infantil - creche.

XXIII - Educacéo profissional de nivel técnico.

XXIV - Ensino de musica.
XXV - Servigos auxiliares a educacao.
XXVI - Ensino de esportes.

XXVII - Ensino de danca.

XXIX - Atividade odontolégica.

XXX - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames
complementares.

XXVIII - Ensino de artes cénicas, exceto dancga. @/ Q)

XXXI - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades
para atendimento a urgéncias.

XXXII - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas.




XXXIII - Atividades de profissionais da nutrigéo.

XXXIV - Atividades de psicologia e psicanalise.

XXXV - Atividadesde fisioterapia.

XXXVI — Atividades de terapia ocupacional.
XXXVII — Atividades de fonoaudiologia.

XXXVIII - Atividades de profissionais da area de salude nédo especificadas
anteriormente.

XXXIX - Atividades de banco de leite humano.
XL - Clinicas e residéncias geriatricas.
XLI - Centros de apoio a pacientes com cancer e com AIDS.

XLIl - Condominios residenciais para idosos.
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XLIII - Atividades de centros de assisténcia psicossocial.

XLIV - Orfanatos.

XLV - Albergues assistenciais.

XLVI - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais.
XLVII - Atividades auxiliares da justica.

XLVIIl - Regulagédo das atividades de salde, educagdo, servigcos culturais e
outros servigos sociais.

XLIX - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente. :,
L - Ensino de idiomas. @/

diversas formas de manifestacéo artistica, incluindo a pratica e o aprendizado,
visando a integragdo e o desenvolvimento social.

LI - Promover e fomentar o livre acesso da populagdo a cultura, através de Q)

LIl - Promover e fomentar, por meio do aprendizado e da pratica artistica, o
amparo as criangas, aos adolescentes e jovens, e aos idosos em situagéo de
vulnerabilidade; a integragado ao mercado de trabalho.

LIll - Desenvolver a cultura em todas as suas modalidades, inclusive através de o6 ¢
intercambios nacionais e internacionais e aproximagdo com entidades d“q)}c&%
gt

congéneres, estimulando o desenvolvimento musical do Estado e do Pais, com .~
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o propésito de trocar experiéncias artisticas e técnicas, realizando turnés e
viagens de cunho pedagoégico e educacional.

LIV - Realizar oficinas com os jovens artesdos para capacitagéo na fabricagao
e reparacdo de instrumentos musicais, inclusive criando, organizando e
mantendo atelié de luteria.

LV - Incentivar e promover o aperfeicoamento de artistas e técnicos, inclusive
através da manutencdo de um sistema de oficinas permanentes, que traga
profissionais de reconhecido talento, capazes de reciclar e provocar a reflexao
critica dos profissionais das diversas expressoes artisticas.

LVI - Criar organizar e manter orquestras e corais, preferencialmente de
atuacao permanente.

LVII - Incentivar a musica, inclusive fornecendo ensino gratuito e/ou auxilio
formacdo, bolsas de estudo, na medida de suas possibilidades, a estudantes
de musica comprovadamente sem recursos.

LVIII - Promover concertos, recitais, palestras, cursos, simpésios, shows, pecgas
e espetaculos teatrais e audigdes.
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LIX - Organizar, realizar, incentivar, patrocinar e comercializar, publicagées de
livros, revistas, jornais, gravagdes, inclusive de discos, videos ou filmes, bem
como promover quaisquer outros eventos condizentes com os seus objetivos.

LX - Formar plateia, através da articulagéo continua com escolas, empresas,
associacdes diversas, promovendo campanhas de conscientizagéo, difuséao,
preservacao e utilizagao de bens culturais ligados & sua finalidade.

LXI - Possibilitar a formacéo de pessoas, segundo os seus talentos e desejos,
como musicos, agentes culturais, técnicos de espetaculos, produtores, luthiers,

monitores, professores, regentes, arquivistas, arranjadores e compositores. \ \J

LXII - Promover, realizar e manter atividades de radiodifusdo e de difuséo de ' ,
imagens por meio de tecnologias atuais e futuras. @ @)

LXIIl - Comercializar ou promover a comercializagdo de produtos promocionais
ou resultantes das atividades desenvolvidas pelos programas implantados,
revertendo sua renda para associagao.

a9,
§1° - Na consecucdo de tais objetivos a Associagdo Assungdo podera efetivar L
trabalhos de atendimento, ensino, pesquisa e publicagées, bem como pammpar (, o,\@‘
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na formacdo de pessoal técnico relacionados com esses fins, bem como
implementar as seguintes atividades:

a) receber outorgas de permissdo ou de concessdo para servicos de
radiodifusao;

b) operar parque grafico com capacidade de impresséo de cartazes, folhetos
periddicos, livros,

c) implementar centro de producéo para cinema, audio e video;

d) construcdo e/ou reforma de unidades habitacionais;

e) implementacdo de projetos de empreendimentos habitacionais e/ou
comerciais e/ou similares, caracterizados, cada um deles, pela proximidade
fisica ou ndo das unidades que os compdem e pela perfeita definicdo dos seus
aspectos fisicos e financeiros,

fy arrendar e gerenciar 0s recursos necessarios a execu¢ao dos
empreendimentos habitacionais e/ou Comerciais e/ou similares previstos no
inciso XV.

g) atuar na defesa dos interesses dos beneficiarios de programas
habitacionais, mediante a utilizagdo dos instrumentos legais necessarios para a
regularizagao fundiaria das areas ocupadas por familias de baixa renda.

§2° - A fim de cumprir suas finalidades e objetivos, a Associagao podera atuar
em todo o territério nacional e no exterior, podendo para tanto instalar e manter
escritérios, segdes e/ou representagdes em quaisquer cidades do Brasil e do
exterior, desde que devidamente aprovado pelo CONSUP.

CAPITULO Il

DOS MEMBROS DA ASSOCIAGAO ASSUNGAO

Artigo 5 - A Associagdo Assungao tera numero ilimitado de associados, sem
distingdo de cor, sexo, nacionalidade, credo religioso ou politico,
compreendidos nas seguintes categorias:

| - Associados Fundadores: As pessoas fisicas que assinam este instrumento;

§1° - Serao considerados Associados-Fundadores, para todos os efeitos
previstos neste estatuto, as pessoas fisicas que, nos casos de impedimentos
temporarios ou vaga dos titulares, sejam indicados pelo CONSUP - Conselho
Superior de Orientagdo e Administragdo - para substitui-los, temporaria ou
definitivamente.
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§2° - Para substituicdo, eventual ou definitiva, o CONSUP devera ter em conta,
especialmente, a idoneidade do substituto e a sua identificagdo com as
finalidades e ideais da Associagdo Assungdo, considerando, para tanto, os
Associados Contribuintes e os Beneméritos, sem exclusao, todavia, de terceiros
que apresentem melhor qualificagéo.

Il - Associados Contribuintes - As pessoas fisicas que contribuem para o
patriménio da associag¢ao.

Il - Associados Beneméritos - As pessoas fisicas que tenham concorrido com

acdes, servigos, trabalhos, donativos ou subvengdes para o desenvolvimento
da Associagao Assungao.

Artigo 6 - No exame de cada caso especifico e quando para isso autorizado
pelo CONSUP, os Associados Contribuintes podem substituir o pagamento de
mensalidades pelo fornecimento de materiais ou prestagéo de servigos que

sejam importantes ou Uteis a consecugdo dos objetivos da Associagao
Assuncéo.
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Artigo 7 - Sao direitos dos Associados:

| -Fundadores - Participar da ASSEMBLEIA GERAL e usufruir dos direitos que
lhe sdo assegurados pelo estatuto da Associacdo Assungédo, integrar o
Conselho Superior de Orientagdo e Administragdo - CONSUP e realizar
qualquer trabalho de natureza executiva dentro da Associagéo.

Il - Contribuintes - Integrar o CONSELHO FISCAL e usufruir dos direitos que
lhes sdo assegurados pelo estatuto da Associagéao Assuncao.

Il - Associados Beneméritos: Integrar o CONSELHO CONSULTIVO e usufruir

dos direitos que lhe sdo assegurados pelo estatuto da Associagéo Assungao. @
28

Artigo 8 - Todos os associados terdo acesso a sede social e aos servigos

gratuitos prestados pela Associagédo Assungéo.

Artigo 9 - Sao deveres dos associados o pagamento das contribuicdes a que se / wz 0
obrigarem, conforme sua categoria, bem como observar as disposi¢coes deste or. W0 £

Estatuto e Regimento Interno. ! » @_M&)g&&
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CAPIiTULO IV

DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO ASSUNGCAO

Artigo 10 - Sao érgaos da Associacdo Assungao:

| - A Assembleia Geral

Il - O Conselho Superior de Orientagao e administragdo - CONSUP;
[Il - O Conselho Consultivo;

IV - O Conselho Fiscal; e

V - A Diretoria Executiva.

Artigo 11 - Os membros dos Conselhos e demais associados nao tém direito a
remuneragdo, a qualquer titulo, ndo respondendo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes cabidas a Associagéo Assungao.

Secéo |

Da Assembleia Geral

Artigo 12 - A Assembleia Geral constitui-se pela reunido dos Associados-
Fundadores e demais Associados, realizando-se ordinariamente a cada dois
anos, nos 4 primeiros meses seguintes ao término de exercicio social, com

objetivo de:

| - Tomar as contas da Diretoria, examinando, discutindo e votando as
demonstragdes financeiras e o parecer do Conselho Fiscal,

Il - Eleger 1 (um) membro e 1 (um) suplente do Conselho Fiscal;
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Il - Eleger os membros do Conselho Consultivo;
§1° - Reunir-se-a extraordinariamente, quando para isso convocada cumprindo- j%

Ihe, especialmente:
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| - Deliberar sobre matérias estranhas a competéncia da Assembleia Geral
Ordinaria;

Il - Deliberar sobre reformas estatutarias da Associagéao Assungao;
[l - Destituir os administradores; e

IV - Decidir, por maioria absoluta dos associados, sobre a extingdo da
Associacdo Assuncao.

§2° - A Assembleia Geral sera convocada especialmente para as deliberagoes
a que se referem a destituicdo de administradores e alteracéo das disposi¢oes
estatutarias. Nesta hipotese, sera exigida, em primeira convocacao a presenca
de metade mais um dos associados, €, em segunda convocag¢do, com qualquer
numero, 30 (trinta) minutos apdés a primeira convocagdo, cujo quérum para
deliberagdo sobre a destituicdo e alteragdo deve ser de 2/3 (dois tergos) dos
presentes.

Artigo 13 - Compete ao Conselho Superior de Orientacdo e Administragéo
CONSUP, pelo seu Presidente, convocar a Assembleia Geral e exercer a
representacéo ativa e passiva da Associagdo Assungéo em juizo e fora dele.

§1° - A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Conselho Fiscal, por
decisdo da maioria ou por qualquer de seus membros, neste caso, desde que
justificadamente.

§2° - As convocagdes dos 6rgédos deliberativos far-se-do na forma do estatuto,
garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Artigo 14 - As convocagbes das Assembleias Gerais far-se-d0 mediante
publicagdo na sede da Associagdo Assungdo, com 10 dias de antecedéncia,
contendo, além do local, data e hora da Assembleia, a ordem do dia.

Artigo 15 - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagéo, com a
presenca de no minimo, 1/4 dos Associados e, em segunda convocagao, 30

minutos apds, com qualquer niumero de associados, tendo quérum a maioria
simples dos presentes.
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Artigo 16 - Cada Associado Fundador tera direito a um voto nas deliberagdes
da Assembleia Geral, as quais serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
presentes, ndo se computando os votos em branco, ressalvados os casos de
quérum especial previsto nestes estatutos. Em caso de procuragdo cada
associado fundador podera representar apenas um outro associado.

Artigo 17 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por uma mesa

composta de Presidente e Secretario, escolhidos pelos Associados Fundadores
presentes.

Artigo 18 - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral seréo lavrados e
assinados pelos membros da mesa.

Secao ll

Do Conselho Superior de Orientagdo e Administragdo — CONSUP

Artigo 19 - O CONSUP é o ¢6rgao supremo da Associagdo Assungao,
constituido de até 08 membros, eleitos pela Assembleia Geral, além dos
associados fundadores que sdo membros natos desse conselho, com mandato
de 6 anos. E o 6rgéo de orientacdo e administragdo da Associagdo Assungéo,
que se reunira quatro vezes ao ano e, extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - Asdeliberagées serdo tomadas por maioria de votos, com a

presenca de, no minimo, metade de seus membros, cabendo ao seu
Presidente, além do préprio voto, o de qualidade, no caso de empate.

Artigo 20 - Compete ao CONSUP:
| - Eleger seu Presidente e Vice-Presidente;

Il - Eleger e destituir os membros da Diretoria;

IIl - Aprovar o orgamento e os respectivos planos de agdo da Associagdo
Assuncao, e de suas eventuais modificagbes, com vistas a implementagéo e

execucdo das atividades sociais da Associacdo Assuncgdo previstas neste
estatuto;
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IV - Estabelecer o valor das contribuigbes devidas pelos Associados e definir a
politica de aplicagdo do patriménio da Associagédo Assungao;

V - Autorizar alienagdo de bens iméveis, bem como a instituicdo de 6nus ou
direitos reais sobre os mesmos;

VI - Deliberar sobre aceitagéo de doagées com encargos;
VIl - Fixar normas basicas sobre administragéo de pessoal,

VIl - Aprovar o Regimento Interno, disciplinando as relagdes da Associacéo
Assuncdo com seus associados, seus assistidos ou destinatarios de sua agao,
e demais aspectos administrativos e operacionais pertinentes ao seu
funcionamento, inclusive regras de admissao e de exclusado de associados;

IX - Criar e extinguir dependéncias da Associagdo Assungao;

X - Fixar as atribuigdes especificas dos membros da Diretoria, inclusive atribuir-
lhes fungbes com as designacgdes que entender convenientes;

XI - Avocar para sua o6rbita de deliberagéo assuntos especificos de interesse da
Associagao Assuncao, inclusive 0s casos omissos;

XIl - Propor a Assembleia Geral a reforma deste Estatuto e a extingao da
Associagao Assuncgao.

Artigo 21 - Compete ao Presidente do CONSUP, além de presidir as reunides
do 6rgéo:

| - Zelar para que a Diretoria dé fiel cumprimento as orientagdes e decisdes da

Assembleia Geral e do CONSUP;

Il - Decidir, "ad referendum" do CONSUP, questées de urgéncia e outras que
néo colidam com as orientac¢des e politicas fixadas pelo CONSUP;

Il - Convocar, em nome do Conselho, a Assembleia Geral; @ "

Artigo 22 - Ao Vice-Presidente do CONSUP compete substituir o Presidente em
suas auséncias temporarias ou impedimentos ocasionais.

Secao Il
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Do conselho Consultivo

Artigo 23 - O Conselho Consultivo, 6rgdo de assisténcia ao CONSUP, tera
como seu membro nato o Diretor Vice-Presidente da Associagdao Assungao,
sendo constituidos de no minimo 5 e no maximo 7 membros eleitos para

mandato de seis anos, pela Assembleia Geral Ordinaria que, assim, lhes fixara
0 numero de sua composigao.

Artigo 24 - O Conselho Consultivo reunir-se-a, sempre que convocado pelo
Presidente, para opinar e assessorar sobre politicas, diretrizes e programas
inseridos no escopo de atuagéo da Associagao Assungao.

§1° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos, com a presenga de,
no minimo, metade de seus membros eleitos, cabendo ao Presidente, ou seu
substituto, além do préprio voto o de qualidade, no caso de empate lavrando-

se, de tudo, a competente ata, em livro proprio.

§2° - O Conselho Consultivo sera obrigatoriamente convocado quando se tratar

de matérias previstas nos itens I, IV, V, VIil e Xl do artigo 20.

Secéo IV

Do conselho Fiscal

Artigo 25 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador dos atos da administragao
e das demonstragdes financeiras da Associagcdo Assuncgao e sera composto de
3 membros efetivos e igual nimero de suplentes, dos quais 1 efetivo e 1
suplente eleitos pela Assembleia Geral e os 1 efetivo e 2 suplentes eleitos pelo
Consup — em reunido, adjunta a Assembleia Geral - com mandato de 06 anos.
Tera como seu membro nato o Diretor Financeiro da Associagao.

Artigo 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar o relatério da administragédo e as demonstragdes financeiras da
Associagao Assuncao, emitindo parecer para apreciagdo do CONSUP;

Il - Emitir parecer sobre a situagdo econdmico-financeira da Assomagao
Assuncao quando solicitado pelo CONSUP ou pelo Diretor Presidente.
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Secao V
Da Diretoria
Artigo 27 - A Diretoria compor-se-a de 3 a 7 membros, nomeados pelo
CONSUP, com mandato de 6 anos, sendo:
| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Vice-Presidente;

Il - Diretor Financeiro;

IV - De 1 a 4 diretores que terdo as atribuicbes que |lhe forem fixadas e as
instituicbes que lhes forem atribuidas.
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Artigo 28 - A Diretoria € o 6rgao de gestédo executiva da Associagao Assungao,
cabendo-lhe implementar e executar as decisdes, politicas e diretrizes do
CONSUP.

Artigo 29 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente quatro vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Presidente, ou pela

maioria de seus membros.

Paragrafo unico - As deliberagbées serdo tomadas por maioria de votos, com a .
presenca de, no minimo, metade de seus membros eleitos, cabendo ao Diretor ﬁ{
Presidente, além do proprio voto, o de qualidade, no caso de empate.

Artigo 30 - Compete ao Diretor Presidente:

| - Convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

Il - Dirigir a administracao e gestao da Associagcao Assuncao;

lll - Coordenar a atuagao dos demais diretores; m




IV - Assegurar o cumprimento deste estatuto e do Regulamento da Associagéo
Assuncgao, executando suas atividades de acordo com as diretrizes e normas
gerais emanadas do CONSUP;

V - Fazer levantar as demonstracdes financeiras, bem como preparar o relatério
anual de atividades da Diretoria, para posterior apreciagcdo pelo CONSUP e
deliberagédo da Assembleia Geral.

VI - Elaborar e submeter ao CONSUP o orgamento-programa e planos de agéo
e suas eventuais alteragoes;

Artigo 31 - Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente
em suas auséncias e impedimentos ocasionais, bem como auxiliar o Diretor
Presidente na administragéo e gestdo da Associagao Assuncao.

Artigo 32 - Compete ao Diretor Financeiro o planejamento e a organizagao
contabil e financeira da Associagdo Assuncédo e das unidades administrativas
que vier a criar. A guarda dos valores oriundos de: subvengdes, de doagdes,
legados e donativos que forem feitos; das contribuicbes e aportes dos
Associados Fundadores, Associados Contribuintes e Associados Beneméritos,
movimentando as contas bancarias e aplicagbes financeiras em
estabelecimentos nacionais e internacionais, sempre em conjunto com outro
diretor da Associagdo. Proceder a contabilidade da Associagdo e outras
iniciativas necessarias ao bom desempenho de sua fungao.
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Artigo 33 - Compete aos demais Diretores o exercicio das atribuicdes que |lhes
forem especificamente fixadas pelo CONSUP.

Artigo 34 - Conterao as assinaturas conjuntas do Diretor Presidente e mais um
membro da Diretoria, guardando o disposto no art. 19 destes estatutos:

§1° - Os atos que importem em oneragdo ou alienagdo de bens imoveis, @/ @/
prestagcao de garantia real ou fidejussoéria, transagdo ou renuncia de direitos,
assuncao de obrigagdes, assinaturas de contratos, bem como os que acarretem
responsabilidade da Associagdo Assuncgéo ou exonerem terceiros para com ele;

§2° - A constituicao de procuradores;

| - A Associagcao Assuncao sera representada por seu Diretor Presidente ou,
quando por ele designado especialmente, por qualquer dos membros da
Diretoria, ou por procurador, com poderes especiais, nos atos relativos a: g&



a) - Recebimento de citagdo inicial ou prestagdo de depoimento pessoal em

Juizo;

b) - Recebimento de intimagdes e prestacdo de declaragdes extrajudiciais.

Il - A Associagdo Assungao podera constituir procuradores para representa-lo
isoladamente em:

a) - Mandatos com clausulas “ad judicia”, estes por prazo indeterminado,
compreendendo inclusive os atos de rendncia, desisténcia, transagao,

recebimento e quitacéo;

b) - Atos especificamente discriminados nos respectivos instrumentos de
mandato, exceto os mencionados no inciso | do caput deste artigo;
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Il - Os atos previstos no inciso |, do caput deste artigo poderao ser deferidos a
qualquer dos membros da Diretoria, em conjunto com um procurador ou,
conjuntamente, por dois procuradores, especificados no respectivo instrumento

os limites, a extenséo dos seus poderes e a duragao do mandato.

Capitulo V

Do Patriménio, Fontes de Recurso para Manutengao e Exercicio financeiro

Artigo 35 - O patriménio da Associagdo Assung¢ao, que néo tem capital social @/,
constituir-se-a de:

| - Sua dotacgao inicial; Q)
Il - Subvencdes, de doagdes, legados e donativos que forem feitos; . @

Il - Das contribuicbes e aportes dos Associados Fundadores, Associados %ﬁg
Contribuintes e Associados Beneméritos;

Paragrafo Unico. As fontes de recurso para manutencdo da Associagéo P
Assuncéao virdo dos aportes dos associados e doagdes, legados e donativos 05’3’ i
feitos. §
Aov
g
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Artigo 36 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, levantando-se no
dia 31 de dezembro de cada ano, as seguintes demonstragoes financeiras:

| - Balango patrimonial;
Il - Demonstrativo de DEFICIT/SUPERAVIT do periodo;

Il - Demonstrativo das Origens e Aplicagdes dos recursos;

Artigo 37 - Até 31 de janeiro de cada ano, o Diretor Presidente apresentara ao
CONSUP a proposta orgamentaria e os planos de agdo para cada exercicio,
referente ao custeio das atividades da Associagéao Assuncgao.

Artigo 38 - A Associagdo Assung¢do nado distribui lucros, bonificacdes ou
vantagens a dirigentes, fundadores ou contribuintes, sob nenhuma forma ou

pretexto.
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CAPITULO VI

Artigo 39 - E requisito para admissdo como associado da Associagéo o registro
do nome da pessoa fisica admitida como tal.

Artigo 40 - E requisito para demissdo do quadro associativo da Associa¢éo a
manifestacao escrita do associado.

Artigo 41 - Sao passiveis de exclusdo do quadro associativo os associados que:

| - desrespeitarem as prescricées do presente estatuto, da assembleia geral e
do Consup;

Il - praticarem atos lesivos aos interesses da Associagao Assungao;

§1° - A exclusdo do associado s6 & admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento interno que assegure direito de defesa e de
recurso.

§2° - Verificada a existéncia da justa causa referida no paragrafo anterior, o
Consup designara comissdo composta por 3 (trés) diretores, para a instalagao

wﬂ"
@ or. W‘m AW}?
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de sindicancia que apurara o fato, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
observado o direito de defesa.

§3° - Compete ao Diretor Presidente, com base no parecer da comissao e nos
demais elementos de convicgao, decidir, de forma fundamentada, pela excluséo
ou nao do associado.

§4° - Da decisdao que determinar a exclusdo do associado cabera recurso, no
prazo de 15 (quinze) dias, a assembleia geral. Na ocorréncia desta hipotese, a
assembleia geral sera convocada para julgar o recurso.

Capitulo VII

Disposi¢des Gerais

Artigo 42 - Os membros da Diretoria e dos Conselhos serdo empossados nos
respectivos cargos, independentemente de prestagdo de caugéo, por termo de
posse transcrito no livro préprio, onde também seréo lavradas as atas de suas
deliberagoes.

Artigo 43 - Exceto quando este Estatuto dispuser em sentido contrario, os
membros da Diretoria e dos Conselhos nele previstos serdo substituidos de
acordo com a seguinte regra:

| - Nas hipéteses de impedimentos ocasionais ou temporarios, cabera ao
CONSUP indicar o substituto eventual;

Il - No caso de vaga, na Diretoria ou no Conselho Consultivo, o CONSUP
indicara o substituto definitivo;

Il - No caso de vaga de membro do CONSUP, o substituto sera por ele
designado, "ad referendum" da Assembleia Geral, que inclusive, podera ser
convocada extraordinariamente, obedecidas as formalidades prescritas no
artigo 14 deste Estatuto;

IV - A substituicao, provisoria ou definitiva, de membro do Conselho Fiscal, sera
feita pelo seu respectivo suplente.

Artigo 44 - A Associagdo Assungao tera a duragdo por prazo indeterminado e
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podera ser extinta por deliberagao da Assembleia Geral. ;
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Paragrafo Unico - Em caso de extingéo, liquidado o passivo e realizado o ativo,
o saldo liquido sera destinado a entidade congénere, sem fins lucrativos,
devidamente registrada no Conselho Nacional de Servigo Social.

Artigo 45 - As atividades constitutivas do objeto da Associagdo Assungao
previstas neste Estatuto serdo exercidas na forma do Regimento Interno
aprovado pelo CONSUP.

Goiania, 09 de Agosto de 2022
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Diretor Financeiro
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Adriana Bahia Carreiro Leite Duarte
Membro do Conselho Consultivo

Membro do Conselho Consultivo

g g Q REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DE GOIAS C

,REGISTRO DE THULOS £ DOCUMENTOS E 2 @EGGQ
Pessoas Juridicas Livro - A

PESSGAS JURIDICAS DE GONIA Fone: (62) 3224-4209
Protocolizado em 26/08/2022 10:36:20, sob n® 1731171,
ragistrado e digitalizado em 08/09/2022 14:30:10.
Averbado a margem do registro n® 5179 Prot.: 775316,

Selo Eletronico: 00082209012168930%550005
AT -@ Consulta Selo: https://see.tjgo.jus.br/buscas

OAB/GO 32405

Diogd Damido Soares de Albuguerque
Escrevente



Z202/60/80 - 1LTISL1 * 0 010303044 - PAQLNANT

2° Registro Civil e Tabelionato de Notas

CARTORIO ANTONIO DO PRADO
Rua Geraldo Ney, esq. ¢/ Av. 24 de Outubro, n® 156 Campinas,
Goiania-GO, CEP: 74515-020 - Fone: (©(62) 3233-0055
www.cartoricantoniodoprado.com.br

BRENDA DO NASCIMENTO SILVA
ESCREVENTE

&7 Selo:00072208294882724301359



